
 
 
 
 
 
 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für den Raum Wien ab sofort  
 

Junior Projektleiter (m/w/d) 
für den Bereich Elektrotechnik – Elektrotechnik in Vollzeit 

 
Die PKE Gebäudetechnik GmbH tritt als gesamtheitlicher, produktneutraler Anlagenerrichter von komplexen Stark- 

und Schwachstromanlagen, sowie haustechnische Anlagen auf. Durch die hohe Kompetenz in der 

Gebäudeautomation werden die einzelnen Gewerke effizient und energieoptimiert zusammengeführt. Die technische 

Nachbetreuung wird als Teil des Kerngeschäfts professionell durchgeführt, wobei Qualität und Sicherheit im 

Vordergrund stehen. 

 

Dein Aufgabengebiet: 
 Unterstützung des Projektleiters bei der Planung, Koordination bis zum Projektabschluss 

 Übernahme von Teilprojekten und stellvertretende Projektleitung 

 Steuerung von Terminen, Kosten und Gebäudequalitäten 

 Überwachung des Projektfortschritts sowie Risikoidentifizierung und Risikobewertung 

 Zusammenarbeit in interdisziplinäre Teams und Koordination von Teammitgliedern 

 Vor- und Nachbereitung von Besprechungen 

 Kommunikation, Information und Abstimmung mit allen Projektbeteiligten im gesamten Projektverlauf 

Dein Profil: 
 Abgeschlossene höhere Ausbildung wie HTL, FH im Bereich Elektrotechnik, Gebäudetechnik 

 Mind. 1- 2. Jahre Berufserfahrung als Projektmitarbeiter (vorzugsweise in der 

Elektrontechnik/Gebäudetechnik) 

 Projektmanagementkenntnisse erwünscht 

 Reisebereitschaft 

 Führerschein Klasse B 

 Lernbereitschaft, analytisches und lösungsorientiertes Denken setzen wir voraus 

 Kommunikationsfähigkeit und Freude an der Arbeit in Teams runden Ihr Profil ab 

Wir bieten Dir: 
 Technische Herausforderungen und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem spannenden Arbeitsumfeld 

 Offene Team- und Kommunikationskultur  

 Entwicklungsperspektiven als Basis für eine langjährige Zusammenarbeit 

 Beständigkeit eines langjährigen renommierten Unternehmens 

 Firmenauto, Laptop und Handy auch zur Privatbenutzung 

 Gefördertes Mittagessen, gratis Kaffee und Getränke 

 Firmenevents, Fitnessstudio, Betriebsärztin, Massagen (EMS, Shiatsu, ..) 

 

Ihr Monatsgehalt beträgt ab EUR 3.000,,- brutto auf Basis Vollzeitbeschäftigung 38,5 Stunden/Woche. 

Einem/r Bewerber/in, welcher/e die Anforderungen für die von uns ausgeschriebene Stelle mitbringt, können wir ein 

kollektivvertragliches Mindestgehalt ab 2.861,91 brutto monatlich anbieten. In Abhängigkeit von individuellen Profil 

ist die deutliche Bereitschaft zur Überzahlung vorhanden. 

 

Wenn Du an dieser Position Interesse hast, bewirb dich inkl. Foto unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins 
sowie Deiner Gehaltsvorstellung unter: https://bewerbung.pke.at 
 


